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Fases van het model

1. Traditionele fase | |

De scan levert:
- Een beeld van de FM organisatie (spiegel)

- Een referentiepunt (maakt benchmarken mogelijk]) 2. Regie bewuste fase D

- Inzicht in het verschil tussen de Ist en de Soll situatie
- Verbeterpunten om de Soll situatie te bereiken

- Verbeterpunten om tot de "Best Practice" te komen 3. Regie gestuurde fase D
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