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Ik zit met een stapel tijdschriften voor me op tafel. Ik 

heb er al aardig wat doorgebladerd. Zonder ze echt 

grondig door te lezen. Dat is geen doen als je op zoek 

bent naar de laatste trends binnen het facilitair ma-

nagement. Deze probeer ik in kaart te brengen omdat 

ik me aan het voorbereiden ben op mijn mondelinge 

afsluiting van het huidige collegejaar. En dan komt die 

ene vraag altijd terug: wat zijn de trends binnen fm?

Het beantwoorden van die vraag valt me vies tegen. Als 

ik Twynstra Gudde 

mag geloven, dan 

zijn de trends vooral 

het meer klantgericht 

werken, de opkomst 

van de facilitaire re-

gieorganisatie en het integrated facility management. 

Daaraan kunnen milieubewustheid en internationalise-

ring worden toegevoegd. De laatste twee zijn naar mijn 

mening eigenlijk een moetje. De overheid, maar ook 

de klant vraagt er namelijk om. Ga je hier niet in mee, 

dan kun je als onderneming je deuren wel sluiten. Te-

rug naar de tijdschriften. Elk tijdschrift dat ik opensla, 

staat vol verschillende, opkomende trends. Even een 

opsomming; pps, mobiliteit, het nieuwe werken, mvo, 

integratie tussen bijvoorbeeld facility management en 

finance/hrm, centralisatie en zo kan ik nog wel even 

doorgaan. En u met mij, denk ik zo. Gaat het hele facili-

ty management soms op de schop? Of is het vakgebied 

altijd al zo veranderlijk geweest? De facilitair manager 

moet zich aanpassen aan de continue veranderende 

omgeving. Natuurlijk is het noodzakelijk om op deze 

omgeving te blijven 

inspelen, maar ik 

heb het idee dat het 

tegenwoordig een 

must is om aan elke 

trend mee te doen. 

Het lijkt wel een trend om trends te volgen. Terwijl een 

facilitair manager zich bij elke trend moet blijven afvra-

gen of deze winst oplevert voor de eigen organisatie. 

En dat is lang niet altijd het geval. Net zoals het voor 

sommige mensen bepaald niet in hun voordeel werkt 

om de laatste trends op modegebied te volgen.

Reageren? info@f-mex.nl

De trend van de trends 
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F-MEX (www.f-mex.com) is een stichting die zich actief bezighoudt met de professionalisering van facilitair management. 

Een van de speerpunten van F-MEX is talentontwikkeling. F-MEX biedt young professionals elke week een platform om 

hun Standpunt met u te delen.

Vacatureladder

Tegenwoordig lijkt het wel een must 
om een elke trend mee te doen.


